Итоги  методической работы 
МОУ СОШ с. Бриакан за I полугодие 
2011-2012 учебного года
Визитная карточка

1. Всего педагогических работников – 22 ч.
2. Образование: высшее – 16, из них педагогическое – 16 (73%);

среднее профессиональное – 7(32%), из них пед-ое – 6 (27%).

3. Стаж работы: 

менее 2 лет – 2(9%);

от 2 до 5 лет – 3(14%);

от 5 до 10 лет – 1(4,5%);

от 10 до 20 лет – 8(36%);

более 20 лет – 8(36%).

4. Квалификационную категорию имеют:
	
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория 
	Не имеют

	Руководящие работники
	-
	4 (100%)
	-
	-

	Педагоги 
	1(4,5%)
	10 (45%)
	7(32%)
	4(18 %)


Методическая тема  школы: «Формирование компетенций учителя и учащихся как средство повышения качества образования»

Компетенции выпускника школы:

1. Предметные знания соответствуют стандарту образования; 

2. Способность и готовность к самообразованию, умение учиться; 

3. Обладает общими умениями коммуникации, в том числе через различные средства общения и в разных формах; 

4. Умеет решать проблемы познавательного, интеллектуального, социального, личного характера.
Компетентности педагогов:
1. Функциональная грамотность по предметным областям соответствующая требованиям стандарта образования. 

2. Умение создавать информационно-коммуникативные среды, способствующие формированию способностей детей к учению и коммуникации. 

3. Общие умения коммуникации. 

4. Гражданское самосознание. 

5. Культура и техники самовосстановления и здорового образа жизни.
Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов, их эрудиции и компетентности в области определенной науки (учебного предмета) и методики его преподавания.

Основные задачи методической работы в 2011-2012 учебном году:

1. Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка.

2.Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально – психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми.

3. Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи на принципах гуманизма.

4.  Оказание помощи учителям в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления.

5. Изучение и внедрение передового педагогического опыта;

6. Ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки с целью повышения научного уровня учителя.

7. Непрерывное самообразование учителя и повышение уровня профессионального мастерства.

8. Включение учителя в творческий поиск, в инновационную деятельность.

9. Оказание реальной действенной помощи учителям, которые в ней нуждаются.

10. Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития школьников.

 Главное  назначение методической работы школы - корректировка учебно-воспитательной работы для перспективного процесса обучения, его постоянного развития и самосовершенствования, оказание реальной адресной помощи учителям в развитии их профессионального мастерства.
Основные направления работы:

1. Работа педагогического совета.

2. Разработка единой методической темы.

3. Работа школьных методических объединений.

4. Повышение квалификации учителей, их самообразование.

5. Организация  и проведение семинаров, конференций, педагогических чтений.

6. Обобщение передового педагогического опыта.

7. Аттестация педагогических работников.

8. Работа учебных кабинетов.
9. Изучение новых стандартов образования.
Методическая работа МОУ СОШ в 1 полугодии 2010-2011 учебного года была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.
В соответствии с поставленными  задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
- работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

- работа  МО   – групповая методическая деятельность;

- повышение квалификации, педагогического мастерства кадров;

- обеспечение методической работы;

- диагностико-аналитическая деятельность.

1. Проведение педсоветов
 
В прошедшем полугодии  было проведено   3 педагогических совета:

1. 30.08.2011 г. проведён педсовет «Планирование работы на новый учебный год: основные аспекты и направления. Методическая работа школы. Аттестация педагогов». 

2. 22.11.2011 г. был проведён малый педсовет «Виды универсальных учебных действий младших школьников»
3.  30.12.2011 г. проведён  педсовет «Воспитательный ресурс современного урока». 
2. Работа методических объединений
         Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа методической работы М/О школы,   была поставлена задача совершенствования системы методической работы учителя.  Над этой задачей работали методические объединения учителей: начальных классов, естественно-математического цикла, гуманитарного цикла, классных руководителей.
 На МО обсуждались следующие вопросы:
	МО учителей начальных классов
	ТЕМА: Работа учителей по новым стандартам образования.

1. Утверждение плана работы на 1 полугодие.

2. Итоги успеваемости за 1 четверть.

3. «Виды универсальных учебных действий младших школьников»

	МО учителей естественно-математического цикла
	ТЕМА «Проблема преемственности  математического образования между первой и второй ступенями школы»

1.Анализ входных  контрольных работ по математике в 5-м классе. 
2.Обсуждение результатов предметных олимпиад. Итоги 1 четверти.  

	МО учителей истории, обществознания, права
	1. Анализ работы за 2010-2011 учебный год. Подготовка к Олимпиадам.

2.  Анализ результатов школьных и муниципальных олимпиад.

3. Выбор и утверждение темы выступления на педсовете.

	МО классных руководителей
	1.Особенности воспитательной работы классного руководителя в современных условиях.
2.Деятельность классного руководителя по воспитанию ученика-единомышленника.

	МО учителей гуманитарного цикла
	ТЕМА «Современный урок как средство повышения качества образования»
1.Утверждение плана работы МО на новый учебный год.
2.Подготовка к школьному этапу олимпиады школьников.
3. Потенциал современного урока.

	МО учителей естественно-научного цикла
	1.Планирование работы на новый учебный год: определение тем по самообразованию,  организация подготовки к олимпиадам.

2.Подготовка и проведение олимпиад по природоведению, биологии и географии.

3. Подведение итогов успеваемости уч-ся за 1 полугодие  по биологии и географии.


Методический семинар

«Обновление содержания начального общего образования посредством введения федерального государственного образовательного стандарта второго поколения»

Ноябрь 2011 г.   
Согласно плану УВР на 2011-2012 учебный год в 30.12.2011 г. состоится  широкое заседание педагогического совета по теме «Воспитательный ресурс современного урока».
3.Повышение квалификации, педагогического мастерства  кадров.


Повышение  педагогического мастерства учителей проходит в рамках взаимопосещения уроков на базе школы, заседаний школьных предметных объединений, курсовой подготовки.  
          В первом полугодии прошли на курсовую подготовку 5 педагогов
	№ п\п
	Ф.И.О. педагога
	Место проведения курсов
	Время и объем  курсовой подготовки
	Тема курсов

	1
	Кулигина О.В.
	ХК ИРО 

г. Хабаровск
	07.11.-25.12.2011г. 
	«Основы религиозных культур и светской этики»

	2
	Белоножко М.А.

	Филиал ХК ИРО 

г.Комсомольск-на-Амуре
	21.11.-13.12.2011г.

	«Проектирование образовательного процесса начальной школы в условиях ФГОС общего образования»

	3
	Левасечко В.А.
	ХК ИРО 

г. Хабаровск
	08.11.- 30.11.2011 г.
	«Содержание и организационно-методические аспекты школьного лингвистического образования на современном этапе»

	4
	Матвеев Э.Г.

	Филиал ХК ИРО 

г.Комсомольск-на-Амуре
	28.10.-15.11.2011г.
	«Профессиональная деятельность учителя информатики в условиях развивающей системы образования»

	5
	Викулова Т.Н.
	Филиал ХК ИРО 

г.Комсомольск-на-Амуре
	31.10.-23.11.2011г.

	«Профессиональная деятельность учителя русского языка и литературы в условиях развивающей системы образования»

	6
	Ходкевич Е.В.
	КГ БОУ ДП «ХК ИРО» г. Хабаровск
	21.12.-24.12.2011 г.
	«Организация различных моделей общеобразовательных учреждений как условие повышения качества образования»



Особое внимание уделялось совершенствованию форм и методов организации уроков с точки зрения современного подхода. С целью обмена опыта и совершенствования педагогического мастерства посещено 72 урока. Администрацией школы посещено 78 уроков.    
Педагоги  школы (Калугина А.С., Бугаенко С.Е.) приняли участие  в  муниципальном семинаре «Проектная деятельность в информационно-образовательной среде 21 века».    
4. Аттестация педагогических кадров     
В 1 полугодии 2011-2012 учебного года аттестация у педагогов ещё  не завершена. 
5. Олимпиады, конкурсы.   
 
Исходя из сформированной в программе развития школы модели выпускника, основной упор был сделан на развитие у учащихся ключевых образовательных компетентностей.

Данная работа способствовала также участию школьников в школьных, муниципальных, краевых турах олимпиад по различным предметам.

Во исполнение приказа отдела образования администрации муниципального района имени П.Осипенко Хабаровского края № 144 от  04.10.2011г.   «О проведении школьного и муниципального этапов  всероссийской олимпиады школьников   в 2011-2012 учебном году»  победители  призёры  7-11 классов  школьного этапа   приняли участие в муниципальном этапе олимпиад. Таким образом, 109 человек принимали участие в муниципальном этапе, 11 человек примут участие в краевом этапе.

 Учащаяся 11класса Якимова Е. приняла участие в конкурсе «Защитники природы», получен диплом 2 степени.
Учащаяся 10 класса Горобец  Ирина  приняла участие в очной сессии эколого-биологической школы.

В конце декабре этого года 3 учащихся приняли участие в Краевой заочной олимпиаде «Тин ЭКО» по экологии, результатов пока нет.
Задачи методической работы на 2 полугодие  2011 -2012 учебного года:

1. Продолжить создание необходимых условий  реализации образовательной программы школы.

2.Продолжить работу по систематической профессиональной подготовке кадров.

3. Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка.

4.Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально – психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми.

5.Активизировать работу коллектива по подготовке к государственной итоговой аттестации.
Заместитель директора по УВР                                      Н.В.Якимова
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